
 
 

 

 INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH  

dla kandydata do pracy 

 

Bank Spółdzielczy w Krapkowicach informuje Panią/Pana o przetwarzaniu danych osobowych stanowiących 
Pani/Pana własność zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 
o ochronie danych, zwane dalej „RODO”):  

1. Administrator danych osobowych. 

Bank Spółdzielczy w Krapkowicach z siedzibą przy ul. Opolskiej 12, 47-300 Krapkowice, jest 
Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji (zwanym 
dalej „Administratorem”).  

2. Inspektor Ochrony Danych. 

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych z którym może się Pani/Pan skontaktować 
w sprawach ochrony swoich danych osobowych pod adresem e -mail: iod@bskrapkowice.pl, pod 
numerem telefonu 77 466 14 91 lub pisemnie na adres naszej siedziby wskazany powyżej.  

3. Kategorie przetwarzanych danych 

Kategorie przetwarzanych przez Bank danych osobowych wynikają z przepisów prawa powszechnie 

obowiązującego. Bank przetwarza dane identyfikacyjne, dane adresowe, dane kontaktowe, dane 

wizerunkowe dla celów bezpieczeństwa oraz ochrony osób i mienia, dane o wykształceniu, dane 

dotyczące doświadczenia zawodowego oraz uprawnień zawodowych.  

4. Cele i podstawy przetwarzania. 

Administrator będzie przetwarzać Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa 
pracy w celu obecnego postępowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, 
w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. c RODO), która może zostać odwołana w 
dowolnym czasie. Administrator będzie przetwarzał Pani/Pana dane osobowe także w kolejnych naborach 
pracowników, jeżeli wyrazi Pani/Pan na to zgodę (art. 6 ust. 1 lit. c RODO), która może zostać odwołana 
w dowolnym czasie. Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO 
konieczna będzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit a RODO), która może zostać 
odwołana w dowolnym czasie. 

Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy. 

5. Okres przechowywania danych.  

Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do 
czasu zakończenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrażonej przez Panią/Pana zgody na 
wykorzystywanie danych osobowych do celów przyszłych rekrutacji, Pani/Pana dane będą 
przechowywane przez okres 12 miesięcy. 

6. Odbiorcy danych. 

Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane przez Administratora. 

7. Prawa osób, których dane dotyczą. 

Zgodnie z RODO, przysługuje Pani/Panu: 

1) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO); 

2) prawo sprostowania (poprawiania) swoich danych (art. 16 RODO); 

3) prawo usunięcia danych, ograniczenia przetwarzania danych (art. 17 i 18 RODO); 

4) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 21 

RODO, co oznacza, iż niezależnie od praw wymienionych w niniejszym dokumencie może Pani/Pan 
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w dowolnym momencie wnieść sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych, jeśli podstawą 

wykorzystania danych jest nasz prawnie uzasadniony interes lub interes publiczny. W takiej sytuacji, 

po rozpatrzeniu Pani/Pana wniosku nie będziemy już mogli przetwarzać Pani/Pana danych 

osobowych objętych sprzeciwem, chyba że wykażemy istnienie ważnych prawnie uzasadnionych 

podstaw do przetwarzania, nadrzędnych wobec interesów, praw i wolności osoby, której dane 

dotyczą lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń; 

5) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Urzędu Ochrony Danych Osobowych, o ile uznają 

Państwo, że przewarzanie danych osobowych odbywa się z naruszeniem RODO. 

 

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne, 

aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panią/Pana innych danych jest dobrowolne. 

 

 


